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1 Unter Beachtung der Umfrage Landgraf/Rabe-Menssen ,Psychotherapie in An-
stellung” in: Psychotherapie Aktuell 2021, S. 25, und unter Verwendung meines
Zoom-Referats im Rahmen der 17. Fachtagung der IVS am 8. Mai 2021 mit dem
Thema: , Psychotherapeut*innen in Anstellung - vielfiltig aufgestellt”.

2 Beachte: Im folgenden Text finden sich zahlreiche hochgestellte Ziffern, die auf
die Anhiinge 1 und 2 und auf die im Text angefiihrten Bestimmungen hinweisen!
Die hochgestellten Ziffern 10ff.) verweisen auf den Anhang 1, die Ziffern 20ff.) auf
den Anhang 2.

3 Generisches Femininum: Im folgenden Text wurden jeweils allein die weiblichen
Bezeichnungen verwendet, damit ist zugleich jedes natiirliche Geschlecht mit
umfasst (vgl. BGH NJW 2018, 1671).

MHP, 99. Aktualisierung, November 2022 (Gerlach) 1




2095 TVSD

Rn. Rn.
TVsD 30 | Weisungsrecht 3
Vertragsfreiheit 1 | Werkvertrag 2

Abstract: Dieser Beitrag soll Psychotherapeutinnen — vor Abschluss
eines Arbeitsvertrags — Grundwissen zum Arbeitsrecht, zu Tarifver-
triigen (TVSD, TV-L oder zu kirchlichen Tarifvertragen) vermitteln.

Zur Einfiihrung

Es hat seinen Grund, diesen Beitrag mit ,Eine Orientierungshilfe” zu
tiberschreiben. Denn er soll nicht dazu dienen, IThnen das Thema
LAnstellung von Psychotherapeutinnen” nur geféllig darzustellen,
sondern lhnen vielmehr helfen, ein Grundverstindnis fiir das Arbeits-
recht zu vermitteln, dazu Thnen eine Anleitung an die Hand zu geben,
wie Sie im jeweiligen Tarifvertrag einzugruppieren (genauer: ,ein-
gruppiert”) sind, und welche Tarifmerkmale zusitzlich zu beachten
sind. Kurz: Thnen Eine Orientierungshilfe zu bieten — das ist unser Ziel!

1 Arbeitsrecht: Direktionsrecht/
Weisungsrecht; Arbeitsvertrage
Grundziige des Arbeitsrechts und Berufsordnung (BO)

1 Fiir den arbeitenden Menschen ist der Arbeitsvertrag regelméfig das
wichtigste Rechtsgeschift: Die Arbeitnehmerin/Beschiftigte stellt der
Arbeitgeberin (bspw. einer Klinik) ihre Arbeitskraft zur Verfiigung;
denn vom Arbeitsentgelt muss sie ihren Lebensunterhalt bestreiten.
Wiirde der Arbeitsvertrag wie jeder andere Schuldvertrag behandelt,
so ware auch fiir ihn das Prinzip der Vertragsfreiheit mafigeblich.
Denn nach dieser Vertragsfreiheit stiinde es den beiden Parteien frei,
die Vertragsbedingungen auszuhandeln. Dieser Grundsatz der Ver-
tragsfreiheit funktioniert aber nur dort, wo sich ungeféhr gleichstarke
Partner gegeniiberstehen. Nur — die Beschiftigte ist regelmdfSig im
Arbeitsrecht der schwiichere Teil (so schon: Brox , Grundbegriffe des
Arbeitsrechts”, Stuttgart 1967, S. 11).

2 Beim Arbeitsvertrag”™ handelt es sich regelmifig um einen Dienst-
vertrag, genauer um einen Unterfall des Dienstvertrags, denn er setzt
ein soziales Abhingigkeitsverhiltnis von gewisser Dauer voraus — im
Gegensatz zu einem Werkvertrag . Im Dienstvertrag wird die Leistung
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von Diensten ohne Riicksicht auf einen bestimmten Erfolg geschuldet.
Auch die selbststéindige Psychotherapeutin mit eigener Praxis bietet ihre
Dienste als Dienstvertrag an; sie schuldet also keinen therapeutischen
Erfolg, sondern eine Leistung lege artis (kunstgerecht). Gleiches gilt grds.
auch im Behandlungsverhiltnis einer Klinik gegentiber einer Patientin.
Im Gegensatz dazu verlangt der Werkvertrag einen bestimmten Erfolg;
die Autowerkstatt soll bspw. das morgendliche Anspringen des Autos
sicherstellen. Fiir den Arbeitsvertrag ist vorrangig das Tarifrecht, Be-
triebsverfassungsrecht, Kiindigungsschutzrecht, Arbeitszeitrecht von
Bedeutung. Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitrige kommen i. U.
nur beim Arbeitsvertrag in Betracht (Brox aaO. S. 13, 14).

Die Arbeitgeberin verfiigt gegentiber der Beschiftigten — der approbier-
ten Psychotherapeutin — iiber ein sog. Direktions- oder Weisungsrecht
(8§ 611a BGB)™, das allerdings seine Grenze in der Berufsordnung (BO)
der jeweiligen Landespsychotherapeutenkammer findet. Dort heifit es
etwa: |, Psychotherapeutinnen in einem privaten oder dffentlich-rechtlichen
Beschiftigungsverhiltnis diirfen nur Weisungen befolgen, die mit dieser Berufs-
ordnung vereinbar sind und deren Befolgung sie selbst verantworten kin-
nen”*". Diese BO-Bestimmung ldsst sich durchaus als die »Magna Charta
libertatum™ fiir Psychotherapeutinnen beschreiben (Sie erinnern sich an
Ihren Geschichtsunterricht: Der Kinig von England erlieft 1215 ein Gesetz, das
der Hochadel gegen die Allmacht des Monarchen durchgesetzt hat). Denn diese
BO-Bestimmungen geben der angestellten Psychotherapeutin das Recht,
bestimmten Weisungen ihrer Chefin nicht zu folgen, wenn diese Weisun-
gen gegen Bestimmungen der BO verstolen. Kein Verstof gegen die BO
wiire es aber — beispielsweise — der Psychotherapeutin die Anweisung zu
erteilen, statt erst um 9.00 Uhr mit dem Dienst anzufangen, schon um
8.00 Uhr zu beginnen. Ein Verstof wire es hingegen, die Verhaltens-
therapeutin anzuweisen, ab sofort tiefenpsychologisch-fundierte Thera-
pie anzubieten, fiir die sie nicht tiber die entsprechende Fachkunde (§ 95
SGB V) verfiigt. Wiirde die Therapeutin sich dennoch darauf einlassen,
konnte sich das als sog. Ubernahmeverschulden darstellen.

Die Parteien des Arbeitsvertrages sind grds. darin frei, was sie als Inhalt
des Arbeitsvertrages vereinbaren. Allerdings gehen den arbeitsvertrag-
lichen Bestimmungen zwingende gesetzliche und kollektivvertragliche
(tarifrechtliche) Regelungen vor. Die Begriindung des Arbeitsverhilt-
nisses und die Art der zu leistenden Titigkeit (= auszuiibende Titig-
keit, niher dazu, siche unten) sind der Vereinbarung des Arbeitsvertrages
vorbehalten. Schon bei der Gestaltung des Arbeitsvertrags, insbeson-
dere auf des sog. Rubrum (= Vertragskopf), wollen Sie ein besonderes
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Augenmerk richten. So sollte es regelméfig bspw. richtig heiffen: ,Frau
[...] wird als Psychologische Psychotherapeutin oder als Kinder- und Jugend-
lichenpsychotherapeutin angestellt — nicht etwa ,als Masterpsychologin/
Sozialpiidagogin”. Diese, wenn man so will, zusétzlich erworbene Quali-
fikationsbezeichnung ,tiberholt” die ehemalige Berufsbezeichnung; sie
kann aber hinter Ihrem Namen durchaus aufgefiihrt werden, aber Thre
auszuiibende Titigkeit ist die einer PP oder KJP!

Beispiel eines Vertragskopfes (Rubrum):

,Frau Petra Miiller (Masterpsychologin) wird als Psychologische Psychothera-
peutin in der X-Klinik entsprechend dem Tarifvertrag TV6D angestellt. ... Sie ist
eingruppiert in TV EntgO Bund EG 13

Ein Arbeitsvertrag bedarf beziiglich der Arbeitsbedingungen der
Schriftform. Niheres dazu findet sich dazu im sog. Nachweisgesetz
(siehe: § 2 TVOD/TV-L)!

Die bereits erwdhnten Tarifvertrige sind bspw. der TVSD, der TV-L'?.
die kirchlichen Tarifvertrige, weitere Tarifvertrige wie bspw. die des
Roten Kreuzes oder schlieBlich andere Tarifvertrage. Im Folgenden
werden nicht die einzelnen Tarifvertrige dargestellt, das wiirde den
Rahmen dieser Orientierungshilfe sprengen, stattdessen wird aber auf
die fiir Sie interessantesten Aspekte dieser Tarifvertrage, namlich auf die
50g. Eingruppierungsbestimmungenl1), ndher eingegangen. Die v. e.
Tarifvertrige sind keine Gesetze, sondern tarifvertragliche Vereinbarun-
gen zwischen verdi einerseits und den o6ffentlich-rechtlichen Arbeit-
geberverbinden andererseits. Die Tarifvertrdge erhalten — neben den
Eingruppierungsbestimmungen — zahlreiche weitere Bestimmungen,
auf die in Threm Arbeitsvertrag zumeist nur verwiesen wird. Es ist also
nicht ausgeschlossen, dass lhr Arbeitsvertrag aus nur wenigen Seiten
besteht und im Wesentlichen auf den jeweiligen Tarifvertrag verweist
(bspw.: ,,Es gilt der TV-L in seiner jeweils aktuellen Fassung”).

2 Rechtsfragen zu Tarifvertragen,
Eingruppierungen
Vorbemerkung:

Sie miissen, wenn Sie sich um lhre ,richtige Eingruppierung” Gedan-
ken machen, Folgendes bedenken:

a) ,Als was” werde ich eingestellt? Wenn Sie approbiert sind, sollten
Sie unbedingt ,als PP oder ,als KJP” eingestellt werden, nicht
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etwa ,als Psychologin® oder ,als Sozialpidagogin” (siche Rn. 5).
Diese letzteren (ehemaligen) Berufsbezeichnungen diirfen gerne in
Klammern hinter Threm Namen stehen, nur Thre auszuiibende
Tatigkeit ()'? ist die einer PP/KJP, nicht die einer Psychologin/
Sozialpddagogin! Bitte verwechseln Sie nicht die auszuiibende
Tatigkeit mit Ihrer tatséchlich ausgeiibten Tatigkeit. Letztere gibt
nur dartiiber Aufschluss, ob Sie die Tatigkeitsmerkmale der Entgelt-
gruppe zeitlich mehr als zur Hilfte ausfiillen. Was Thre auszu-
tibende Tatigkeit meint, ist im Arbeitsvertag geregelt, gefls. schon
unter der Formulierung ,,als PP/KJP...” (siche oben).

b) Was bedeutet die Angabe in [hrem Arbeitsvertrag, ~eingruppiert in

Entgeltgruppe-EG 13 oder 14“? Sie hat vorrangig nur deklaratori-
sche Bedeutung, obgleich sie nach den Tarifbestimmungen zu zitie-
ren ist! Denn im TV6D/TV-L gehen die Tarifvertragsparteien von
einer sog. Tarifautomatik'® aus. Entscheidend fiir die Eingruppie-
rung ist also nicht, was die Arbeitgeberin vorgibt, oder was im
Arbeitsvertrag steht, sondern die Eingruppierung richtet sich allein
nach den (ausgetibten) Tétigkeitsmerkmalen und nach der auszu-
tibenden Tatigkeit! M. a. W.: So kénnte in Threm Arbeitsvertrag
stehen ,EG 13“, tatsichlich erfiillen Thre Tatigkeitsmerkmale aber
die von EG 14. Um EG 14 aber durchsetzen zu kénnen, bedarf es,
wenn keine Einigung mit der Arbeitgeberin zu erzielen ist, einer
sog. Eingruppierungsfeststellungklage. Das Arbeitsgericht grup-
piert dann aber nicht durch Beschluss hoher oder niedriger ein,
sondern stellt fest, in welche Entgeltgruppe Sie aufgrund der erfiill-
ten Tatigkeitsmerkmale eingruppiert sind (also nicht etwa, in wel-
che EG Sie einzugruppieren zu sind; das ist die bereits oben
erwdhnte: Tarifautomatik!)'?.

Im folgenden Anhang 1 haben wir die Tarif-Bestimmungen zur
Eingruppierung umfassend wiedergegeben, damit Sie sich anhand
des jeweiligen Textes Ihres Tarifvertrags selbst ein Bild machen
kénnen.

d) Wie Sie bereits lasen, (ver-)handeln die Tarifvertragsparteien, verdi,

dbb-tarifunion fiir die Beschiftigten und die Bundesrepublik Deutsch-
land, vertreten durch das Bundesministerium des Innern und der Verei-
nigung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde (TVED) sowie die Tarif-
gemeinschaft deutscher Linder (TV-L) fiir die Arbeitsgeberseite. Wie
der Name sagt, geht es hier um Tarifvertrige, also nicht etwa um
Gesetze, Verordnungen oder Verwaltungsvorschriften. In Tarifver-
tragen diirfen Arbeitsgerichte nicht o. w. eingreifen, sondern nur
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dann, wenn sich eine Tarifliicke offenbart, also bestimmte Konstel-
lationen im Rahmen von Beschiftigungen von den Tarifvertrags-
parteien nicht berticksichtigt oder nicht in den Blick genommen
wurden, aber auch wenn es um die Auslegung von Tarifvertrags-
bestimmungen geht, oder eben, wenn es um die Feststellung (') der
automatischen Eingruppierung geht (s o. Eingruppierungsfeststel-
lungklage).

Rechtsfrage 1:

Ich bin PP, angestellt bei einem JA, habe ich Anspruch auf EG 147

(Urteil des LArbG Berlin-Brandenburg v. 1.August 2019; 5 Sa 2462/18)

Die Klidgerin, Frau Petra Ich-hab-doch-Recht (Der Name wurde geéindert), ist im
Jugendamt (JA) Nordstadt ,als Psychologische Psychotherapeutin® beschaftigt,
so steht es in ihrem Arbeitsvertrag. Ihre Vergiitung richtet sich ausweislich dieses
Arbeitsvertrages nach Entgeltgruppe 13 (EG 13 EntgO TV&D VKA)'™. Thre Ver-
suche, die Anstellungstrigerin, die Stadt Nordstadt, vertreten durch das JA, zu
bewegen, sie in EG 141% einzugruppieren, schlugen fehl. Das JA beharrte auf EG
13. Daraufhin beauftragte sie den Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Herrn Dr. Alles-
wisser, EG 14 durchzusetzen. ,Midel”, sagte der, ,,das schaffen wir!” und reichte
eine sog. Eingruppierungsfeststellungklage beim Arbeitsgericht Nordstadt ge-
gen die Anstellungstrigerin (Beklagte) ein. Er trug u. a. vor, die PP erbringe

Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch-SGB VIIT (Kinder- und Jugendhilfe).
Dazu legte er dem Arbeitsgericht eine Tatigkeitsbeschreibung ihrer Tatigkeit
{iber einen Monat vor (= ausgeiibte Titigkeit) und verweist darauf, sie sei inner-
halb des JA in einer Erziehungsberatungsstelle titig und iibe damit eine auszu-
iibende Titigkeit ,als PP aus, mithin sei sie auch entsprechend nach EG 14 zu
vergiiten.

Gerichtliche Antwort auf diese Rechtsfrage:

Das Arbeitsgericht wies die Klage als ,,unbegriindet” zuriick. Daraufhin
legte Dr. Alleswisser Berufung beim Landesarbeitsgericht ein. Auch
diese wurde mit folgender Argumentation zurtickgewiesen:

Die Berufung habe deshalb keinen Erfolg, weil die von der Klagerin
auszuiibende Titigkeit 12) keine Tatigkeit ,,als Psychologische Psycho-
therapeutin mit Approbation und entsprechender Tatigkeit” sei. Ihre
Tatigkeit bestiinde namlich nicht aus einem einzigen Arbeitsvorgang
im tariflichen Sinne, denn ihre Tétigkeit umfasse auch, neben Psycho-
therapie, Erziehungsberatung und besondere Beratungsleistungen bei Tren-
nung und Scheidung. Damit werde deutlich, dass es sich nicht um einen
einheitlichen Arbeitsvorgang handele. Eine Approbation sei fiir Erzie-
hungsberatung und die v. e. Beratungsleistungen nicht zwingend er-
forderlich, weil es sich um reine Beratungsleistungen bzw. um eine
normale ,psychologische beratende Begleitung” handele. Sie habe auf-
grund der Stellenbeschreibung keine ausfiihrliche Diagnose und keine
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Heilbehandlung zur Linderung von Beschwerden vorzunehmen, mit-
hin wire ihre auszuiibende Titigkeit '? nie die einer PP geschuldet.
Die auszuiibende Titigkeit richte sich nach dem geschlossenen Arbeits-
vertrag, und diese wiirde iiberdies durch das Direktionsrecht 2 der
Beklagten konkretisiert; dieser beinhalte zwar die o. e. Beratungstitig-
keit, aber das sei keine Psychotherapie ...

Uberzeugt die gerichtliche Antwort?
Nein — nicht wirklich!

Die Tétigkeit in einer Erziehungsberatungsstelle wird dann als Psy-
chotherapie eingestuft, wenn diese ,eine hinreichende Nihe zur heilkund-
lichen Psychotherapie aufweist (Anderung der bisherigen Rechtspre-
chung!)”, so das OVG Rheinland-Pfalz, Urteil v. 6. Mirz 2012, 6 A
11306/11, Rn. 24, 26).

Auch die ,Beratung” seitens PP/KJP zéhlt zur (nicht-heilkundlichen)
Psychotherapie (statt vieler: Peters ,Lexikon Psychiatrie-Psychothera-
pie -~ Medizinische Psychologie”, Miinchen, Sonderausgabe 2011, S. 70:
Stichwort: Beratung; Niiheres in: Gerlach ,Psychologische Beratung —
ein Etikettenschwindel!”, Mannheim 2021). Siehe aber auch § 1 Abs. 3
PsychThG-neu, der ausdriicklich die Beratung erwéhnt, ohne diese
allerdings als nicht-heilkundliche Psychotherapie zu etikettieren.

Rechtsfrage 2:

Bin ich, als Masterpsychologin, PiA, in PT 1 und PT 2 beschiiftigt, in den Jjeweiligen
Haustarif cinzugruppieren?
Urteil des LArbG Berlin-Brandenburg v. 22. Februar 2016 — 18 TaBV 710/15

Gerichtliche Antwort auf diese Rechtsfrage:

Diplom-/Master-Psychologinnen in Ausbildung zum PP sind wah-
rend ihrer praktischen Titigkeit (PT 1 und PT 2) bei der Arbeitgeberin
nach den Haustarifvertrdgen einzugruppieren, denn sie werden nicht
von der Geltungsbereichsausnahme (§ 1 Abs. 3a in Vbd. mit § 17)
hinsichtlich der Vergiitung erfasst.

Uberzeugt die Gerichtliche Antwort?
Ja!

Rechtsfrage 3:

Etfiille ich — angestellt ,,als Master-/Dipl.-Psychologin” — beim Roten Kreuz die Tiitig-
keitsmerkmale von DRK-TV fiir EG 13?

(Urteil des LArbG Rheinland-Pfalz v. 9. Mirz 2017 — 6 Sa 409/16)
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Die Dipl.-Psychologin begehrte die Feststellung, in EG 13 des TV {iber
Arbeitsbedingungen des Deutschen Roten Kreuzes eingruppiert zu
sein. Sie war ,als Diplom-Psychologin” eingestellt worden. Thre Tétig-
keit umfasste klinisch-psychologische Interventionen, psychologische
Diagnostik, padagogisch-psychologische Intervention, Arbeits-, Be-
triebs-, und organisationspsychologische Intervention und Mafsnah-
mensteuerung (= auszuiibende Tatigkeit). Das Gericht stellte fest, sie
sei zwar ,,als Diplom-Psychologin” eingestellt worden, sie konnte aber
nicht belegen, ,dass ihre gesamte auszuiibende Titigkeit den Tatig-
keitsmerkmalen der EG 13 DRK-TV entspreche, weil zeitlich nicht
mind. die Hilfte ihrer (ausgeiibten) Titigkeit den Anspruch auf EG
13 erfiille. Thre Eingruppierungsfeststellungsklage bediirfte i. U. eines
mehr substantiierten Tatsachenvortrags als bislang geschehen.

Uberzeugt die gerichtliche Antwort?

Ja, denn Klinisch-psychologische Interventionen, psychologische Diag-
nostik, padagogisch-psychologisch Intervention, Arbeits-, Betriebs-,
und organisationspsychologische Intervention und Mafnahmensteue-
rung lassen sich nur schwer unter heilkundlicher (nicht-heilkund-
licher) Psychotherapie subsummieren/unterbringen. Nicht umsonst
moniert das LArbG die nicht ausreichende Substantiierung, m. a. W.,
da hitte die Klagerin préziser vortragen miissen. Also: Denn was sind
,klinisch-psychologische Interventionen, psychologische Diagnostik,
padagogisch-psychologische Intervention”? Konnen diese noch als
Heilkunde betrachtet werden oder kommen sie mindestens der Heil-
kunde nahe (siche oben: OVG Rheinland-Pfalz; Rechtsfrage 1)? Die Be-
zeichnung , psychologisch”, mit welcher Wortverbindung auch immer
konnte — vielleicht — auf nicht heilkundlich hinweisen. Aber hinsicht-
lich des Begriffs ,,psychologisch” herrscht weitgehend in der Literatur
Begriffsverwirrung (vgl. nur Warschburger ,Beratungspsychologie”,
Heidelberg 2009). Weiter: Hat sie diese Tatigkeit (Psychotherapie?)
zumindest zur Halfte ausgelibt und substantiiert nachgewiesen?
Wenn ja, dann hitte sie vielleicht eine Chance zum Obsiegen gehabt.
Sicher scheint aber, dass , Arbeits-, Betriebs-, und organisationspsy-
chologische Intervention und Mafinahmensteuerung” nicht mehr dem
Begriff, den Titigkeitsmerkmalen von Psychotherapie unterfallen,
sehr wohl aber der Psychologie.



V6D 2095

3 Bedeutsame Gerichtsurteile fiir PP/KJP
PKV-Psychotherapie-Tarifklausel

BGH-Urteile v. 22. Mai 1991 - IV ZR 232/90 und v. 15. Februar 2006 —
IVZR 192/04

Der Bundesgerichtshof (BGH) hat in einem ersten Utteil eine Psycho-
therapie-Tarifklausel einer privaten Krankenversicherung (PKV) in
deren Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB) fiir rechtens
erklért, die nur die Behandlung psychotherapeutisch titiger Arztinnen
vergiiten, nicht aber die Behandlung seitens PP oder KJP. Eine PP/K]JP
konne sich nicht auf diese Tarifklausel berufen mit dem Hinweis, sie
sei zwar keine Arztin, miisse aber gleichwohl mit diesen gleichgestellt
werden. Daran dndere sich auch nichts, so der BGH, angesichts des
statistischen Missverhaltnisses zwischen drztlichen Psychotherapeu-
tinnen und nicht-drztlichen Psychotherapeutinnen.

Dieses v. e. Urteil von 1991 wurde durch das o. e. zweite BGH-Urteil
des Jahres 2006 ausdriicklich bestitigt. Dass PP/KJP ihre Behandlungen
nach den gleichen Sétzen gem. GOP/GOA abrechneten wie Arztinnen,
dndere an den aufgezeigten Unterschieden nichts. Denn die Befdhigung
der Arztinnen, auch somatische Feststellungen treffen zu kénnen, {iber-
wiege die Befdhigung und Berechtigung der PP/KJP. Die Behauptung,
PP seien mit drztlichen Psychotherapeutinnen »vollig gleichgestellt”,
setze etwas voraus, was erst zu beweisen sei (Rn. 9, 12, 13 des Urteils).

Uberzeugt die gerichtliche Antwort?

Nun ja! Den privaten Krankenversicherungen (PKV) bleibt es aus
Griinden der Vertragsfreiheit (s. o.) grundsdtzlich tberlassen, ihre
Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB) nach ihren eigenen
Vorstellungen zu gestalten, sofern damit nicht gegen das Versiche-
rungsvertragsgesetz (VVG) verstofien wird. Nur dann, wenn insoweit
der Versicherungsschutz ,leerlauft” mangels nicht ausreichend zur
Verfligung stehender &rztlicher Psychotherapeutinnen kinnte sich die
Rechtslage ,,ausnahmeweise” anders darstellen (Rn. 15).

Abrechnungsbefugnis der Klinik fiir Nicht-Approbierte bei den KK?
BSG Urteil-B1 KR/19R

Fin Krankenhaus darf die Prozedur ,Multimodale Schmerztherapie”
(Nr. 8-918 OPS 2014) nur kodieren, wenn die Behandlung unter Ein-
beziehung einer Facharztin fiir Psychiatrie, Psychotherapie oder Psy-
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chosomatik oder einer PP durchgefiihrt werde. Die Einbeziehung einer
,Nur”-Psychologin mit einer HPG-Erlaubnis gentige dem nicht und
verbiete eine Vergiitung der Krankenkasse (KK) an die Klinik.

Uberzeugt die gerichtliche Antwort?

Unbedingt! Es ist ein Missstand sondergleichen, um das so inflationdr
gebrauchte Wort ,Skandal” zu vermeiden, dass in zahllosen Kliniken
und Krankenhdusern Dipl.-/Masterpsychologinnen ohne Appro-
bation heilkundlich (siche dazu: § 1 Abs. 1 und Abs. 2 Heilpraktiker-
gesetz; § 1 Abs. 2 Satz 3 PsychThG-alt und § 1 Abs. 2 Satz 3 PsychthG-
neu) titig sind. Zumeist verfiigen diese Nicht-Approbierten noch
nicht einmal {iber eine (eingeschrinkte = nur Psychotherapie) Heil-
praktikererlaubnis! Verfiigen sie dennoch iiber eine solche, so ist eine
Abrechnung iiber die Krankenkassen der Gesetzlichen Krankenkassen
(GKV) — wie im vorliegenden Fall — gleichwohl nicht zuldssig.

Nutzung privater mobiler IT(End-)Gerite
LArbG Hessen, Beschluss v. 16. Juli 2020 - 5 TaBV 178/19

Die Anordnung der Arbeitgeberin, die Nutzung privater Mobilfunk-
telefone und mobiler IT-Gerite wihrend der Arbeitszeit zu verbieten,
unterliegt nicht der Mitbestimmung des Personal-/Betriebsrats und ist
zuldssig im Rahmen des Direktionsrechts/W eisungsrechts® der Ar-
beitgeberin (ebenso LArbG Hamm, so Stiick in: Zeitschrift fiir Daten-
schutz-ZD 2021, S. 223).

Gilt die Psychotherapie-Richtlinie im ambulanten und im stationéren Bereich?
BSG-Urteil v. 6. Mai 2009, B 6 A 1/08 Rn 63)

Das Bundessozialgericht (BSG) hat im o. e. Urteil bestimmt, dass die
Behandlungsmethoden ,sektoreniibergreifend” fiir die ambulante
und stationdre Versorgung ,nach denselben Mafistében” zu erfolgen
haben. Also diirfte damit feststehen, dass die Psychotherapie-Richtlinie
auch im stationédren Bereich (als Behandlungsmethode) grds. Anwen-
dung finden sollte (Rn. 25, 57, 58, 63).

Uberzeugt die gerichtliche Antwort?

Unbedingt! Was in manchen Kliniken und Krankenhédusern »als Psy-
chotherapie” angeboten wird, spottet jeder Beschreibung. In erster
Linie — so das Bundessozialgericht — hat die dort angewandte Behand-
lungsmethode (damit doch m. M. n.) entsprechend der Psychothera-

10



TVsD 2095

pie-Richtlinie zu erfolgen. Flankierend diirfen natiirlich auch weitere
Behandlungsmethoden offeriert werden.

Darf die Klinik Bewerbungen, soweit sie nicht beriicksichtigt wurden,
gleichwohl in einem Talentpool zeitweise verarbeiten (,speichern™)?®

Kliniken, die sich um Bewerberinnen sorgen, bilden oftmals einen
Bewerberinnenpool, um aus diesem, im Falle von Absagen oder um
kiinftige weitere Stellen besetzen und schépfen zu kénnen. Ist dies
Kliniken oder Arbeitgeberinnen datenschutzrechtlich gem. Art. 88 DS-
GVO in Verbindung mit § 26 BDSG erlaubt? Die Autorinnen kommen
zum eindeutigen Schluss: Die Bildung eines solchen Talentpools, was ja
nichts anderes sei als eine Art , Datenbank”, sei nur dann zuldssig, wenn
die jeweiligen, zunichst nicht beriicksichtigten Bewerberinnen, in die
Verarbeitung (,Speicherung”) ihrer personenbezogenen Daten nach
Art. 4 Nr. 11,7 DS-GVO und § 26 Abs. 2 BDSG eingewilligt hitten.

Anhang 1: Ausziige aus Tarifvertragen:

TV6D/TV-L/AVR/ETV'? (Die fetten Hervorhebungen stammen vom
Verf.!)

TV6D Tarifrecht offentlicher Dienst - Bund, Kommunen

Abschnitt Il (Tarifeinigung v. 25, Oktober 2020)""
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen
§ 12 (Bund) Eingruppierung

1. Die Eingruppierung der/des Beschiftigten richtet sich nach dem Tarifver-
trag iber die Entgeltordnung des Bundes (TV EntgO Bund). Die/Der Be-
schaftigte erhilt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie/er eingruppiert
ist (= sog. Tarifautomatik'> ; diese ergibt sich aus dem Tarifvertrag, nicht
etwa aus den Vorgaben des Arbeitgebers, zB im Arbeitsvertrag, denn diese
habe nur eine deklaratorische Funktion).

2. Die/Der Beschaftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatig-
keitsmerkmalen die gesamte von ihr/ihm nicht nur voriibergehend aus-
zuiibende Tatigkeit'? entspricht (= Tarifoutomatik'®, siehe vor). Die
gesamte auszulibende Tdtigkeit entspricht den Titigkeitsmerkmalen einer
Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Hilfte Arbeitsvorginge an-
fallen, die fiir sich genommen die Anforderungen eines Titigkeitsmerkmals
oder mehrerer Tétigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfiillen. Kann die

4 Mesch/Folkerts: Aufnahme von Bewerberinnen in einen »Talentpool”. In: Zeit-
schrift fiir Datenschutz ZD 2021, S. 252.

MHP, 99. Aktualisierung, November 2022 (Gerlach) 11
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Erfiillung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer
Arbeitsvorginge festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkennt-nisse), sind
diese Arbeitsvorgdnge fiir die Feststellung, ob diese Anforderung erfiillt ist,
insoweit zusammen zu beurteilen. Werden in einem Titigkeitsmerkmal
mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 2 bestimmte Mal3, eben-
falls bezogen auf die gesamte auszuiibende Tatigkeit, fiir jede Anforderung.
Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von Satz 2 oder 4 abweichendes
zeitliches MaB bestimmt, gilt dieses. Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als
Anforderung eine Voraussetzung in der Person der/des Beschiftigten
bestimmt, muss auch diese Anforderung erfillt sein.

Protokollerkldrungen zu Absatz 2:

a) Arbeitsvorginge sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsar-
beiten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis der/des Beschaftigten, zu einem
bei natiirlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fithren (z. B.
unterschriftsreife Bearbeitung eines Aktenvorgangs, eines Widerspruchs
oder eines Antrags, Betreuung bzw. Pflege einer Person oder Personengrup-
pe, Fertigung einer Bauzeichnung, Erstellung eines EKG, Durchfiihrung einer
Unterhaltungs- bzw. Instandsetzungsarbeit). Jeder einzelne Arbeitsvorgang
ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen
zeitlich nicht aufgespalten werden.

b) Eine Anforderung im Sinne der Sdtze 2 und 3 ist auch das in einem
Tatigkeitsmerkmal geforderte Herausheben der Tétigkeit aus einer nied-
rigeren Entgeltgruppe.

3. Die Entgeltgruppe der/des Beschéftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.
Hierzu ist erginzend zu lesen:
Entgeltordnung Bund TV&D

Teil | Aligemeine Tatigkeitsmerkmale fiir den Verwaltungsdienst
14)

Entgeltgruppe 14

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13, deren Tatigkeit sich durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt.

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 13, deren Tatigkeit sich mindestens zu
einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Ent-
geltgruppe 13 heraushebt.

3

Entgeltgruppe 13 '

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Titigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeit ausiiben.

L2
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Hierzu ist weiter ergiinzend zu lesen:

§ 7 TVEntgO Bund: Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung
liegt vor, wenn das Studium an einer staatlichen Hochschule im Sinne des § 1
Hochschulrahmengesetzes (Universitit oder Fachhochschule ...) mit einer Mas-
terpriifung beendet worden ist.

Hinweis

Die §§ 16, 17 (Bund) TV6D/TV-L ,Stufen der Entgelttabellen, All-
gemeine Regelungen zu den Stufen” werden hier nicht thematisiert.

TV-L - Tarifrecht 6ffentlicher Dienst - Linder
Abschnitt IIl (Letzte Anderung v. 2. Mdrz 2019)
Eingruppierung und Entgelt

§ 12 Eingruppierung

1. Die Eingruppierung der/des Beschiftigten richtet sich nach den Titigkeits-
merkmalen der Entgeltordnung (Anlage A). Die/Der Beschiftigte erhilt
Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der siefer eingruppiert ist. Die/Der
Beschéftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tétigkeitsmerk-
malen die gesamte von ihrfihm nicht nur voriibergehend auszuiibende
Titigkeit'® entspricht. Die gesamte auszuiibende Tatigkeit entspricht den
Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur
Hélfte Arbeitsvorgénge anfallen, die fiir sich genommen die Anforderungen
eines Tdtigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeits-merkmale dieser Ent-
geltgruppe erfiillen. Kann die Erfiillung einer Anforderung in der Regel erst
bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgénge festgestellt werden (z. B.
vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgénge fiir die Feststellung,
ob diese Anforderung erfillt ist, insoweit zusammen zu beurteilen. Werden
in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in
Satz 4 bestimmte MaB, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszuiibende
Tatigkeit, fiir jede Anforderung. Ist in einem Titigkeitsmerkmal ein von
Satz 4 oder 6 abweichendes zeitliches MaB bestimmt, gilt dieses. Ist in
einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person
der/des Beschéftigten bestimmt, muss auch diese Anforderung erfiillt sein.

o Protokollerkldrungen zu § 12 Absatz 1:

1. Arbeitsvorgdnge sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammen-
hangsarbeiten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis der/des Beschiftig-
ten, zu einem bei natiirlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis
fihren (z. B. unterschriftsreife Bearbeitung eines Aktenvorgangs, eines
Widerspruchs oder eines Antrags, Betreuung bzw. Pflege einer Person
oder Personengruppe, Fertigung einer Bauzeichnung, Erstellung eines
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EKG, Durchfiihrung einer Unterhaltungs- bzw. Instandsetzungsarbeit).
Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei
hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

2. FEine Anforderung im Sinne der Satze 4 und 5 ist auch das in einem
Tatigkeitsmerkmal geforderte Herausheben der Tétigkeit aus einer nied-
rigeren Entgeltgruppe.

2. Die Entgeltgruppe der/des Beschaftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

Hierzu ist ergiinzend zu lesen:
2.4 Psychotherapeuten

Entgeltgruppe 14 in Teil Il Abschn. 2 EGO TV-L

PP und KJP jeweils mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
und mit Approbation und entsprechender Tatigkeit.

Protokollerkldrung:

.Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt auch vor, wenn
der Master an einer Fachhochschule erlangt wurde und den Zugang zur
Laufbahn des hoheren Dienstes [...] erdffnet.”

AVR - Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland
V. Eingruppierung

§ 12 Eingruppierung

1. Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter ist nach den Merkmalen der lber-
tragenen (= guszuiibenden) Tétigkeiten in die Entgeltgruppen der Anlage 1
eingruppiert. Abweichend von Satz 1 sind Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter
in der Tatigkeit einer Arztin bzw. eines Arztes nach den Merkmalen (= Tatig-
keitsmerkmalen) der Entgeltgruppe A 1 bis A 3 gemaB § 1 der Anlage 8a
eingruppiert. Die Tatigkeiten miissen ausdriicklich iibertragen sein (z. B. im
Rahmen von Aufgaben- und Stellenbeschreibungen). Die Mitarbeiterin bzw.
der Mitarbeiter erhilt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in die sie bzw. er
eingruppiert ist. Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber hat die Entgelt-
gruppe der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter schriftlich mitzuteilen.

2. Die Eingruppierung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters erfolgt in die
Entgeltgruppe, deren Titigkeitsmerkmale sie bzw. er erfiillt und die der
Tatigkeit das Gepridge geben. Geprdge bedeutet, dass die entsprechende
Tatigkeit unverzichtbarer Bestandteil des Arbeitsauftrages ist.

3. Fir die Eingruppierung ist nicht die berufliche Ausbildung, sondern allein
die Tatigkeit der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters mafBgebend. Entschei-
dend ist die fiir die Ausiibung der beschriebenen Tatigkeit in der Regel
erforderliche Qualifikation, nicht die formale Qualifikation der Mitarbeite-
rin bzw. des Mitarbeiters.

14
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4. Die Eingruppierung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters richtet sich
nach den Obersdtzen der Entgeltgruppe, die fiir die Tatigkeitsbereiche in
den Untersdtzen ndher beschrieben werden. Den Sitzen sind Richtbeispicle
zugeordnet, die hdufig anfallenden Tétigkeiten in dieser Eingruppierung
benennen.

5. Wird der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter durch ausdriickliche Anord-
nung (= auszuiibende Titigkeit) der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers
nicht nur voriibergehend eine Titigkeit {ibertragen, die in ihrer Gesamtheit
die Tatigkeitsmerkmale einer hoheren als ihrer bzw. seiner bisherigen
Gruppe entspricht, so ist sie bzw. er mit Beginn des Kalendermonates, in
der ihr bzw. ihm die héherwertige Tétigkeitsgruppe Gibertragen wird, gem.
Abs. 1 Satz 1 in die hhere Gruppe einzugruppieren.

§ 13 Eingruppierung bei Ausiibung einer héherwertigen Titigkeit

1. Wird der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter voriibergehend eine andere,
von ihr bzw. ihm {iberwiegend auszuiibende Tétigkeit (ibertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als ihrer bzw. seiner bisherigen Gruppe
entspricht, und hat sie bzw. er sie mindestens einen Monat ausgeiibt, erhilt
sie bzw. er fiir den Kalendermonat, in dem sie bzw. er mit der ihr bzw. ihm
ubertragenen héherwertigen Tétigkeit begonnen hat und fiir jeden vollen
Kalendermonat dieser Tatigkeit eine persdnliche Zulage. Die persénliche
Zulage bemisst sich aus dem Unterschied zwischen dem Entgelt (§ 14
Abs. 1) in der hheren und in derjenigen Gruppe, in der die Mitarbeiterin
bzw. der Mitarbeiter eingruppiert ist.
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Anhang 2: Ausziige aus relevanten rechtlichen
Bestimmungen
Biirgerliches Gesetzbuch (BGB)

§ 611a BGB Arbeitsvertrag

1.

Durch den Arbeitsvertrag®® wird der Arbeitnehmer im Dienst eines anderen
zur Leistung weisungsgebundener, fremdbestimmter Arbeit in personlicher
Abhingigkeit verpflichtet. Das Weisungsrecht kann Inhalt, Durchfiihrung
Zeit und Ort der Tatigkeit betreffen. ... (Ahnliche Formulierungen finden sich
Im §§ 105, 106ff. der Gewerbeordnung)

Musterberufsordnung (MBO), kein geltendes Recht, sondern Vorgabe fiir
die Kammern!

§ 25 Ausiibung des Berufs in einem Beschiftigungsverhaltnis?

1

16

Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten in einem privaten oder
dffentlich-rechtlichen Beschaftigungsverhaltnis diirfen nur Weisungen be-
folgen, die mit dieser Berufsordnung vereinbar sind und deren Befolgung
sie selbst verantworten kdnnen.

Sie diirfen in Bezug auf fachliche Angelegenheiten ihrer Berufsausiibung
Weisungen von Vorgesetzten nur dann befolgen, wenn diese liber entspre-
chende psychotherapeutische Qualifikationen verfligen.

Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten als Dienstvorgesetzte diir-
fen keine Weisungen erteilen, die mit der Berufsordnung unvereinbar sind.
Sie haben bei der Gestaltung beruflicher Rahmenbedingungen darauf
hinzuwirken, dass diese der weisungsgebundenen Berufskollegin oder dem
weisungsgebundenen Berufskollegen die Einhaltung ihrer oder seiner Be-
rufspflichten ermdglichen.

Uben Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten ihren Beruf in einem
Beschiftigungsverhéltnis und zugleich selbststéndig in einer Praxis aus,
haben sie Interessenkonflikte, die sich hierbei ergeben kénnten, unter
vorrangiger Berlicksichtigung des Wohls der Patientinnen und Patienten
zu losen (Achtung: Nebentitigkeitserlaubnis erforderlichl).
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Grafik/Tabelle: Schweigepflicht, Datenschutz und Dokumentationspflicht

Mit der nachfolgenden grafischen Darstellung wollen wir Thnen einen 35
Uberblick iiber die Zusammenhinge zwischen Schweigepflicht,
Datenschutz, Zeugnisverweigerungsrecht, Offenbarungsrechten und
-pflichten geben. Die Dokumentationspflicht als ~Lebensversicherung”

Threr beratenden/psychotherapeutischen Titigkeit bildet den zweiten
Themenkreis der Abbildung:

SGHE $5 204 W OGH 'V BN,

F MO, § 203 S00 ik Belges®

Abb. 1: Uberblick iiber die Zusammenhinge zwischen Schweigepflicht,
Datenschutz, Zeugnisverweigerungsrecht, Offenbarungsrech-
ten und -pflichten

Quelle: RA Silke Hellwinkel.
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Tab.1: Uberblick: Schweigepflicht/DatenschutzDokumentationspflicht

PP/ |Arzt/ |Dipl-/ |Dipl.- |Sonstige
KJP | Arztin |Master |Sozial- |Mitarbeiter/

Psycho- |Pada- |innen

loge goge
Datenschutz nach |JA |[JA JA JA JA
DS-GVO/BDSG/
LDSG/SGB L V, X
Eigene Verschwie- |JA |JA JA JA NEIN, ija,
genheitspflicht wenn als Mit-
(§ 203 Abs. 1 StGB) wirkende tétig
Informations- JA |JA NEIN NEIN |NEIN
pflichten
§ 630c BGB
Aufkldrungs- JA [JA NEIN |NEIN |NEIN
pflichten
§ 630e BGB
Dokumentations- |JA |JA NEIN |[NEIN |NEIN
pflicht
§ 630f BGB
Zeugnisverweige- |JA |JA NEIN [NEIN |NEIN
rungsrecht §§ 53,
53a StPO
Haftpflicht-Ver- |JA |JA NEIN |NEIN |NEIN
sicherungs-Pflicht
nach EU-Recht

Quelle: Eigene Darstellung.
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